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As sucessivas reformas previdenciarias promovidas pelas Emendas Constitucionais pés
Constituicao da Republica de 1988 alteraram significativamente as regras para a aposentadoria do
servidor publico federal, ampliando a necessidade de acesso a informacdes organizadas, claras e
acessiveis, que auxiliem o planejamento da transicdo para a inatividade. A complexidade
normativa, aliada a auséncia de uma gestao eficiente da informacéao, pode dificultar a compreensao
dos eventuais impactos financeiros e sociais para os servidores que planejam sua aposentadoria.
Assim, esta pesquisa teve como objetivo analisar como a gestdo da informacao previdenciaria
pode contribuir para o planejamento funcional e para a tomada de decisdo mais consciente e
estratégica sobre a aposentadoria voluntaria do servidor publico da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG). Trata-se de um estudo aplicado, de abordagem quantitativa e carater descritivo,
desenvolvido por meio de analise documental, revisdo integrativa de literatura e pesquisa de
campo. A coleta de dados foi realizada por meio de um questionario estruturado, aplicado em
formato eletrénico (e-survey) aos servidores efetivos da UFMG. Os dados foram tabulados em
planilha eletrénica e submetidos a andlise estatistica descritiva e inferencial, utilizando o software
R, 0 que permitiu caracterizar a amostra, analisar as variaveis investigadas e realizar os testes de
associacao e comparacao entre os grupos. Os resultados evidenciaram a predominancia de niveis
médios e baixos de conhecimento previdenciario entre os servidores, além de dificuldades de
compreensao da legislacdo, de identificacdo das regras aplicaveis e do planejamento da
aposentadoria. Verificou-se ainda que, embora a UFMG disponha de canais institucionais de
comunicacdo e acdes de preparagdo para a aposentadoria, essas iniciativas alcangam
predominantemente servidores mais avangados na carreira. Os resultados também indicaram que
fatores como tempo de servigco, proximidade da aposentadoria e participacdo em atividades
institucionais influenciam mais significativamente o conhecimento previdenciario do que o nivel de
escolaridade. Conclui-se que a gestao da informacgéao previdenciaria constitui elemento estratégico
para fortalecer o planejamento da aposentadoria e a autonomia decis6ria dos servidores,
subsidiando recomendacdes voltadas ao aperfeicoamento das politicas de orientacdo e educacéo
previdenciaria na UFMG.
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